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Verhaltenskodex

PRAVENTION GRENZVERLETZUNGEN UND SEXUELLE AUSBEUTUNG IM FREIZEITBEREICH

WARUM EIN VERHALTENSKODEX ZUM SCHUTZ VOR SEXUELLER AUSBEUTUNG BEI ROUNDABOUT?

Wo Erwachsene mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, entstehen oft vertrauensvolle und
nahe Beziehungen. Das ist wichtig und richtig und davon lebt roundabout. Oft bist es du
als Gruppenleiterin, die deinen kids oder youth mit deinem Training ein Vorbild und einen
sicheren Ort fir vertrauensvolle Begegnung bietet. roundabout ist sich dieser Rolle und
auch der damit verbundenen Verantwortung bewusst.

Leider zeigen Vorfalle in Schulen, geschitzten Institutionen oder im Freiwilligenbereich,
dass Grenzlberschreitungen genau da passieren kénnen, wo eine grosse Nahe und viel
Vertrauen da ist. Wenn Nahe und Vertrauen entstehen, kann dies Jugendliche und Kinder
in ihrer Entwicklung und in ihrem Selbstwert starken. Gleichzeitig kann dieses Vertrauen
auch dazu fuhren, dass uns als Leitende selbst nicht mehr ganz klar ist, wo Nahe aufhort
und Distanz zum Schutze der Kinder und Jugendlichen beginnt. Deshalb ist es wichtig,
Klarheit zu schaffen dartber, was geht und was nicht geht, wenn es um vertrauensvolle
Beziehungen geht. Das Blaue Kreuz mit seinen vielen Jugendangeboten will sicherstellen,
dass Freiwillige wie Angestellte in allen Angeboten um Grenzen und Grenzverletzungen
wissen und mithelfen, sichere Raume flir Begegnungen zu schaffen.

Deshalb hat roundabout diesen Verhaltenskodex mit professionellen Standards
entwickelt. Viele Freiwillige, die bei roundabout tatig sind, haben ihre Ideen und
Vorschlage eingebracht. Begleitet von der Fachstelle Limita haben sie Risikosituationen
definiert und gemeinsam festgehalten, welche Verhaltensregeln helfen, sich selbst als
Leiterin (LT), aber auch die Teilnehmerinnen (TN), vor Ubergriffen zu schutzen.

Das Ziel dieses Verhaltenskodex ist es, heikle Situationen im roundabout Alltag zu
erkennen und das Risiko von Grenzverletzungen bewusst zu minimieren. So kénnen bei
roundabout Grenzen respektiert und gewahrt werden — die eigenen und insbesondere
auch jene von Kindern und Jugendlichen.

ROLLE UND AUFGABE ROUNDABOUT LEITERIN

Die Rolle und Aufgaben von dir als roundabout Gruppenleiterin sind vielseitig. Sie zu
kennen ist ein erster Schritt fiir die Pravention.

GINE ROLLE \ KIEINEAUFGABEN \

Vorbildfunktion sein e Flr ein gutes Klima in der Gruppe besorgt sein
e Ansprechperson sein e Fur die Gleichbehandlung aller TN sorgen
(@uch in schwierigen  Ein offenes Ohr haben und erkennen, wenn es einer
Situationen) TN nicht gut geht
» “Safe Space” bieten  Einschreiten, wenn du siehst, dass TN untereinander
e Deine Kompetenzen sich unfair verhalten
kennen und deine e Hilfe und Unterstltzung bei deiner kantonalen
Grenzen wahren Leiterin holen, sie einbeziehen. Sie ist deine erste

\(Selbstschutz) / KAnsprechperson in allen Fragen.
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GRUNDHALTUNG VON ROUNDABOUT ZU RISIKOSITUATIONEN

Was sind denn Risikosituationen tberhaupt? Gibt es die bei roundabout? Hier schon mal
vorweg: Ja, die gibt es in jeder Organisation! Risikosituationen sind Orte, wo
Abhéangigkeiten entstehen, grosse Nahe aufgebaut wird und eine Person ganz allein ist
mit Kindern und Jugendlichen (sog. 1:1 Situationen). In jeder Beziehungsgestaltung —
gerade auch in Institutionen und Vereinen — gehdren solche Situationen zum Alltag. Es
geht deshalb nicht darum sie zu vermeiden, sondern bewusst zu gestalten.

Die folgenden 4 Fragen helfen dir dabei, Risikosituationen generell besser zu gestalten. In
einer fur dich unklaren Situation kannst du sie fir dich durchgehen. Du bekommst dann
Hinweise, wie du dich in der heiklen Situation verhalten kannst, damit Kinder und
Jugendliche einen sicheren Rahmen (Safe Space) von dir bekommen:

1. Was gehort zu meiner Rolle (und was nicht)?

2. Was gehort zu meinen Aufgaben als roundabout Leiterin? Woftr bin ich verantwortlich?
3. Wie gestalte ich eine Situation bewusst?

4. Wie kann ich Transparenz sicherstellen?

Bei roundabout gibt es im Wesentlichen 5 typische Risikosituationen:
1. Sprache

2. Kérperkontakte

3.1:1 Situationen

4. Raume der Intim- und Privatsphare

5. Vermischung Tatigkeit als Leiterin mit Privatem

01 02 03
Sprache Korperkontakte 1:1 Situationen
04 i 05
Raume der Intim- V:er.mlsshung N
. . Tatigkeit als Leiterin
und Privatsphare g
mit Privatem

roundabout Leiterinnen haben konkrete Situationen zusammengetragen, die solche
Risikomomente beinhalten und selbst Standards (Verhaltensregeln) entwickelt. Diese
helfen dir, Klarheit zu finden, dich selbst zu schiitzen aber auch fur den Schutz deiner
Gruppe zu sorgen!

Der Verhaltenskodex soll dir als Leitfaden dienen und dir aufzeigen, wie du dich in
bestimmten Situationen als Freiwillige und Leiterin kompetent verhalten kannst.



Sprache GRUNDHALTUNG

BEI ROUNDABOUT AKZEPTIEREN WIR

KEINE ANZUGLICHEN, SEXISTISCHEN,
MENSCHENVERACHTENDEN ODER DISKRIMINIERENDEN
BEMERKUNGEN.

ALLE SIND WILLKOMMEN

Bei roundabout sind alle Teilnehmerinnen (TN) willkommen und werden gleichbehandelt.
Gegenseitiger Respekt kommt u.a. in einer respektvollen Sprache zum Ausdruck. Vielfalt
anzuerkennen bedeutet, alle Menschen, egal wie sie sind, wie sie aussehen, woran sie
glauben, sich ausdriicken, kleiden, bewegen oder leben in ihrer Einzigartigkeit als
gleichwertig anzuerkennen und sie in ihrer Art zu sein, zu starken. Machen wir
abwertende Bemerkungen — oder dulden wir sie bei anderen — schaffen wir hierarchische
(ungleiche) Verhaltnisse. Es kann schnell in ein «wir» (die Guten) und «die anderen» (die
falsch sind, weniger gut sind, anders) kippen. Sich als Betroffene zu wehren braucht Mut,
vor allem auch fur jene Kinder und Jugendliche, die aufgrund ihrer Andersartigkeit (oder
Einzigartigkeit) schon anderswo Erfahrungen mit Abwertung und Ausgrenzung gemacht
haben. Ausgrenzung schwacht das Selbstwertgefihl. Eine inklusive, wertschatzende
Sprache oder ein klares Nein gegen ausgrenzende Sprache
ist ein wichtiger Schritt zur Pravention gegen subtile,

aber schmerzvolle Formen der Grenzverletzungen.

WELCOME

N )
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01 02 03
Wir achten als Wenn TN sich beleidigen, Kommt dies 6fter vor
Leiterinnen auf eine greifst du ein und sprichst in deinem Training,
respektvolle Sprache, die Person direkt an, dass thematisiere es in
die die Vielfalt und wir das bei roundabout einem gemiitlichen
Unterschiedlichkeit nicht dulden und erklarst, Teil und hole
aller Teilnehmerinnen warum wir einen solchen dir Hilfe bei deiner

Qertschétzt. / KUmgang nicht tolerieren./ Kkantonalen Leiterin. /

TIPS, TRICKS UND TOOLS FUR DEN GEMUTLICHEN TEIL

Verwende
cleane Songs

Sensibilisiere
die Wortwahl




korperkontakte GRUNDHALTUNG

OHNE ES GEMEINSAM ZU VEREINBAREN ODER
VORHER ZU FRAGEN, BERUHRT IHR ALS

MM/‘\ LEITERINNEN DIE TEILNEHMERINNEN
] [ ] MOGLICHST NICHT.

Es gibt Menschen, die grundsatzlich eher touchy unterwegs sind und teils unbewusst als
Zeichen der Nahe oder Verbundenheit andere Menschen z.B. am Arm berlhren. Andere
Menschen mogen es lieber distanzierter. Gerade kleinere Kinder suchen manchmal sehr
bewusst den Kérperkontakt (z.B. auch zu dir als Leiterin). Grundsatzlich berthren wir
unsere Teilnehmerinnen im Tanztraining nicht ungefragt. Warum nicht? Weil es fir
einzelne Teilnehmerinnen gerade in Gruppen oftmals nicht einfach ist, dem Gruppendruck
zu widerstehen und BerlGhrungen explizit zu verweigern/abzulehnen. Du kennst das selbst
vielleicht auch. Wenn sich alle umarmen zur Begriissung, braucht es schon ein gutes
Selbstwertgeflhl, um zu sagen: «<lch méchte das nicht», oder statt der Wange einfach die
Hand hinzustrecken. Gerade z.B. bei der Begrlissung oder beim Abschied:

BEGRUSSUNGSRITUALE / ABSCHIEDSRITUALE

Bei roundabout ist es uns wichtig, dass die Gruppendynamik gestarkt wird. Ein
gemeinsames Begrussungs- oder Abschiedsritual macht Spass und starkt das
Gruppenzugehdorigkeitsgefuhl.

STANDARD 02
Lade deine Gruppe ein, gemeinsam ein Der gemitliche Teil eignet sich sehr gut
e

Begriissungs- oder Abschiedsritual ohn dazu, um das Thema aufzugreifen
Umarmung zu erfinden.

EINE TEILNEHMERIN SUGHT TROST BEI DIR .
Es kann sein, dass Teilnehmerinnen bei dir als Leiterin Trost
suchen, manchmal auch uber Kérperkontakt.

/summmn 01 \ / 02\

Sucht eine TN kérperliche Nahe, wahre
zuerst etwas Abstand, in dem du sie z.B.
an den Oberarmen beruhrst und den
Blickkontakt mit ihr suchst. Frage sie,
was sie jetzt braucht, und zeige ihr mit
Gesichtsausdruck und firsorglicher

K / Qimme, dass du fur sie da bist. /

Du nimmst die Teilnehmerin ernst, in
dem du dich ihr mitfihlend zuwendest
und fragst, was passiert ist oder warum
sie weint.




ANLEITUNG/FIGUREN, DIE KORPERKONTAKT ERFORDERN

Manchmal erfordern gewisse Choreo-Elemente den Kérperkontakt. Zum Beispiel kann es
sein, dass du etwas vormachen willst oder korrigieren méchtest, was du beobachtest und
du den Kérper einer Teilnehmerin dabei berihren «musst». Oder ihr habt eine Choreo
gewahlt, wo ihr einander beruhrt. Oder ihr macht Kérperiibungen zur Entspannung wie
z.B. gegenseitiges Abklopfen, Massieren o.a. als Teil des Warm-ups bzw. des Cool-Downs.

S\
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STANDARD 01

Im gemitlichen Teil die Standards gemeinsam besprechen und zu Reflexion anleiten
wie z.B.: Nein ist nein und okay. Welche Kérperteile sind okay / welche nicht? Ist das
fur alle gleich? In einem weiteren gemutlichen Teil kénnen die Erfahrungen
reflektiert und mitgeteilt werden (auch anonym), was okay war, und was nicht.

02

Wenn du als Leiterin mit einer TN etwas zeigen und vormachen mdéchtest, kiindige
vorher an, dass und wo du die TN dazu berthren musst. Frage danach, mit wem du das
vormachen kannst. Optional kannst du auch Gegenstande zum Vorzeigen nehmen.

03

Bei Gruppen-Choreos mit Kérperkontakt kannst du in die Gruppe fragen, wer bei
dieser Figur lieber nicht mitmachen und eine eigene Figur allein tanzen mochte.

" sg V s3iz \fezissa)

Zeige flrs Cool-Down, wo gegenseitiger Kérperkontakt nétig ist (z.B. beim 04
Massagekreis), eine Alternative auf, wie sich die Teilnehmerinnen auch allein
massieren, abklopfen kénnen und lade alle ein, fur sich die passende Form zu finden.
Motiviere zu kreativen Lésungen und mache sie vor.

Csszy )
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VERARZTEN UND PFLEGEN BEI NOTFALLEN

Eine Teilnehmerin stiirzt im Training und verletzt sich so, dass sie Hilfe
bendtigt. Das kommt zum Gliick selten vor, kann aber passieren.
Natirlich sollst du da deine Unterstiitzung anbieten.

STANDARD 01
Die Teilnehmerin braucht Hilfe, biete dich also selbst an und frage, ob du sie an der
verletzten Stelle bertuhren darfst.

Cigg)
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Geht es der Teilnehmerin so schlecht, dass sie raus muss (z.B. Ubelkeit, blutende 02
Wunde), bitte eine weitere Teilnehmerin mitzukommen zu deiner Unterstltzung.

&Th

Lasse die verletzte Teilnehmerin wahlen, wen sie zusatzlich mitnehmen mochte.

Y

soll sich die TN an den Rand setzen oder mit anderer TN nach draussen gehen.

AV

Informiere danach die Erziehungsberechtigen. Wenn diese nicht erreichbar sind, 04}

TIPS, TRICKS UND TOOLS FUR DEN GEMUTLICHEN TEIL

-~ In unserer Materialienbox zum gemitlichen Teil findest du
viele Dokumente, die hilfreich sind fir dich, um das Thema
Nahe und Distanz, Grenzen setzen, Unterstltzung bei psychischen
Problemen im gemdutlichen Teil anzusprechen:

N\




GRUNDREGEL °e

1 :1 SItu atlo nen 1:1 GESPRACHE SIND IN ORDNUNG. INFORMIERE JEDOCH

NACH JEDEM GESPRACH DEINE CO-LEITUNG SOWIE DIE
KANTONALE LEITUNG DARUBER, DASS EIN SOLCHES

@R@ GESPRACH STATTGEFUNDEN HAT — OHNE INHALTLICHE
DETAILS, AUSSER DU BIST MELDEPFLICHTIG.

Eins zu eins-Situationen kénnen sich ergeben, wenn z.B. eine TN ein persdnliches _‘\LEl .,S’_
Anliegen hat, welches sie nicht in der Gruppe ansprechen méchte und deinen Rat N
wilinscht. Wenn dieses Vertrauen besteht, wollen wir respektvoll damit umgehen
kénnen und die TN richtig begleiten. Es gibt aber auch Situationen, bei denen wir ein

1:1 Gesprach mit einer TN verlangen, weil es nicht angebracht ist, etwas in der Gruppe
anzusprechen. Wie gestalten wir persénliche Gesprache und vertrauensvolle Raume

so, dass dies transparent geschieht/ablauft und sicher fir alle ist? Grundsatzlich hilft,

andere dartber zu informieren. Das schiitzt dich und du kannst u.U. deine Erfahrung

mit einer anderen Person teilen und dazu noch Unterstltzung in schwierigen
Situationen erhalten. Darum gilt bei roundabout und 1:1 Situationen:

TN SUCHT KONTAKT VOR/NACH TRAINING

Manchmal gibt es TN, die es geniessen vor oder nach dem Training bereits ein bisschen
Zeit mit der LT zu verbringen. Es geht dabei nicht unbedingt um heikle Themen, die sie
ansprechen méchte, sondern um etwas Redebedarf.

STANDARD

Wenn eine TN vor oder nach dem Training noch etwas Zeit zum Sprechen méchte und
es keine heiklen Themen sind, behalte die Tur vom Tanzraum immer offen.

O

TN ALLEIN MIT AUTO NACH HAUSE / AN AUFTRITTE FAHREN

Es kann sein, dass sich solche Situationen ergeben und es praktisch ist, eine TN mit dem
Auto mitzunehmen.

STANDARD

Achte darauf, dass du Kinder / Jugendliche im Schutzalter nicht allein ins Auto
mitnimmst, sondern zu zweit. Wenn du sie allein mitnimmst, informiere deine Co-
Leiterin und die kantonale Leiterin.




O

TN SUCHT SCHUTZ / GESPRACH IM VERTRAUEN MIT DIR

Es gibt aber auch Situationen, bei welchen die TN mit einem Anliegen auf dich zukommt
oder sogar ein Gesprach zwischen dir und der TN abgemacht wird und Themen
besprochen werden, die sehr persénlich wie auch emotional sein kénnen.

Kérperkontakt. In dem du dich nicht direkt neben sie, sondern mit etwas Abstand und

STANDARD

Achte in diesen Situationen darauf, dass du einen Safe Space fur euch kreieren kannst.

Wenn es emotional wird, zeige ihr Gber Worte deine Nahe und nicht in erster Linie ber
ihr zugewandt hinsetzt, zeigst du angemessene Nahe und Unterstitzung.

Eine Umarmung sollte immer von der TN und nie von dir initiiert werden. Wenn eine TN

eine Umarmung sucht, muss eine solche Situationen unbedingt der Co-Leiterin und der
kantonalen Leiterin gemeldet werden.

TIPPS , TRICKS UND TOOLS FUR DEN GEMUTLICHEN TEIL
v
) o n unserer Materialienbox zum gemdtlichen Teil findest du viele
Dokumente, die hilfreich sind fiir dich, um das Thema Nahe und

Distanz, Grenzen setzen, Unterstutzung bei psychischen Problemen
im gemutlichen Teil anzusprechen:




Raume der GRUNDREGEL -

GARDEROBEN, DUSCHRAUME UND WCS SIND

I t' (I RAUME DER INTIM- UND PRIVATSPHARE UND
n Im- u n WERDEN VON DEN LEITERINNEN NUR DANN

BETRETEN, WENN SICH KEINE TEILNEHMERINNEN

Prlvatsp h a re DARIN AUFHALTEN ODER ES EINEN NOTFALL GIBT.

Oftmals kommen die TN bereits in ihren Trainingskleider und beanspruchen keine
Garderobe. Trotzdem gibt es Ausnahmen und Situationen, bei denen die Intim- und
Privatsphare von TN geachtet werden muss. Garderoben und WCs sind z.B. solche Raume.
Es ist wichtig, dass die TN in Garderoben unter sich sind und dass, wenn ein WC aufgesucht
wird, eine TN nie durch eine Leiterin allein begleitet wird. Raume, wo TN nackt oder
teilweise nackt sind, meiden wir als Leiterin konsequent. Wir signalisieren den TN damit,
dass wir ihre Privat- und Intimsphare achten und aktiv schitzen. Mit einer transparenten
Kommunikation machen wir deutlich, dass bei roundabout insbesondere durch die
Leiterinnen diese Grenzen respektiert werden.

W

Die TN sind in einem Alter, in dem sie selbstandig die Toilette benutzen kénnen.
Falls es jedoch trotzdem dazu kommt, dass eine Begleitung beansprucht wird =~ <=
(z.B. wegen Ubelkeit oder Verletzungen), achte auf folgende Punkte:

] L]
'

STANDARD

Falls eine TN sich nicht wohl fiihlt (z.B. wegen Ubelkeit), rufe die
erziehungsberechtigten Personen an. 01

/e 2 o)

Eine kids TN sollte abgeholt werden. Falls es eine youth TN betrifft, kann sie je
nach Befinden allein nach Hause gehen oder in Begleitung einer anderen TN.

02

Grundsatzlich sollten die TN nicht ins roundabout Training kommen, wenn sie
sich schlecht fuhlen. 03

Begleite die TN nicht allein aufs WC, sondern bitte eine weitere TN euch zu
begleiten, damit du sie unterstiitzen kannst. 04

Few V[ 20 )/ zm )
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GARDEROBE/DUSCHRAUM o

Die TN sollten die Moéglichkeit haben, die Garderobe allein - ohne
dich als Leiterin - zu benutzen.

STANDARD 01

Falls du eine Garderobe vor oder nach dem Training beanspruchst, so tue dies,
wenn sich keine TN darin befinden.

Falls du die Garderobe trotzdem und wahrend der Benutzung durch eine 02
TN betreten musst, klopfe zuerst an und warte, bis du eine Antwort erhaltst
und es fur alle in Ordnung ist, dass du den Raum betrittst.

Wenn es in eurem Trainingsraum keine Garderobe gibt, sollen die TN bereits in 03
Trainingskleidern kommen oder sich im WC umziehen.

Falls du dich vor dem Training oder bei einem Event umziehen musst, schaue 04
immer dass du dies nicht vor den TN machst. Gehe daflir in einen einzelnen
Raum oder ziehe dich im WC um.

(oY ae Vool cae
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Bei Auftritten/Events gibt es nicht immer Umkleidemdglichkeiten. Falls die TN 0
nicht bereits in den Showoutfits kommen, gib ihnen Zeit (ca. 15min), sich in der
Garderobe oder in einem WC ohne die Anwesenheit einer LT umziehen zu kénnen.

N

TIPS, TRICKS UND TOOLS FUR DEN GEMUTLICHEN TEIL

Auch hier gibt es in unserer Materialienbox zum gemdtlichen Teil viele Dokumente,
die hilfreich sind fur dich, um das Thema Nahe und Distanz sowie Grenzen setzen zu

thematisieren:

Thema Grenz/e;\

fur kids & youth

Thema Grenzen
spezifisch fr
youth




GRUNDREGEL °e

PRIVATE KONTAKTE UND AUFBAU VON

Verm|sc|‘|u Nng '[a“gke": FREUNDSCHAFTEN MIT TN IM SCHUTZALTER (BIS 16 J)

WERDEN WENN MOGLICH VERMIEDEN. FALLS ES SICH

als fre|W||||g ﬂngagmrte DOCH ERGIBT, MACHST DU ES TRANSPARENT UND

MELDEST ES DEINER CO-LEITUNG SOWIE DER
i I i KANTONALEN LEITUNG. DASSELBE GILT FUR SOCIAL
I'elte"n & P”Vﬂtes 6 MEDIA. OPTIMALERWEISE NUTZEN WIR SOZIALE
MEDIEN AUSSCHLIESSLICH ZU
INFORMATIONSZWECKEN.

roundabout besteht aus Tanz- und Beziehungsarbeit. Darum ist es wichtig sich als
Leiterin bewusst zu sein, wann ich als Kollegin/Freundin oder eben als Leiterin im
Kontakt zu TN stehe. Grundsatzlich sollten wir uns bewusst sein, dass (egal welches
Geschlecht) das Schutzalter (bis 16-jahrig) gilt. Dies meint, dass private Kontakte und
Aufbau von Freundschaften zw. Leitungspersonen und Kindern im Schutzalter
vermieden werden sollten, wenn der Altersunterschied mehr als drei Jahre betragt.
Grundsatzlich heisst aber nicht: gar nicht! In diesem Alter bauen Jugendliche in Peer-
Gruppen Freundschaften auf und verkehren auch mit Alteren. Auch hier gilt wieder:
Transparenz schaffen hilft.

Selbstverstandlich sollen private Kontakte und Beziehungen, die schon vor roundabout
bestanden haben, auch weiter gepflegt werden. Ahnlich verhalt es sich mit Social Media.
Eine strikte Trennung ist dann in der Regel nicht méglich und das soll

auch nicht das Ziel sein. Wichtig ist, dass auch diese transparent

gemacht werden. Es kommt dabei immer darauf an, dass wir

uns als Leiterin unserer Vorbildfunktion bewusst sind.

TN UND LT KENNEN SICH AUS ANDEREN ZUSAMMENHANGEN

Es kann sein, dass du eine TN bereits ausserhalb von roundabout kennst.

@ANDARD 01 \ / 02\

Teile deiner Co-Leiterin mit, dass ihr Teile zuerst der befreundeten TN,
euch bereits kennt und privaten Kontakt danach der Gruppe mit, dass ihr
pflegt. privaten Kontakt pflegt, du aber darauf

achtest, dass fir alle dieselben Regeln

K / Qelten. /




PRIVATE KONTAKTE MIT JUGENDLICHEN IM SCHUTZALTER (BIS 16-JRHRIG)

Vielleicht wirst du von einer TN an eine Feier eingeladen oder sie fragt dich, ob ihr
zusammen an einen Anlass gehen wollt. Triffst du dich privat bewusst und neu mit
einzelnen TN im Schutzalter und der Altersunterschied ist grosser als 3 Jahre, ist das nicht
verboten. Als LT sollte man sich der Risikosituation aber bewusst sein, grundsatzlich eher
zurlickhaltend sein und die Beziehung klar kommunizieren.

@\NDABD 01 \

Private Treffen (ohne Bezug zu roundabout / deiner Funktion als Leiterin und
Ansprechperson) mit einzelnen Kindern und Jugendlichen im Schutzalter sollten
nicht aktiv gesucht werden. Wenn sich eine Freundschaft ergibt, so ist dies etwas
Schénes, sollte aber dem Rest der Gruppe und/oder Co-Leiterinnen kommuniziert

Qerden. J

KONTAKT AUF SOCIAL MEDIA (Z.B. INSTAGRAM, SNAPCHAT...)

@\NDABD 01\ K 02\ / 03\

Die Kontaktaufnahme Medieninhalte mit Entweder folgst du
erfolgt nie von dir aus Substanzen sollten niemandem, oder du
und du darfst vermieden werden akzeptierst alle
entscheiden, ob die TN oder nicht sichtbar fir Anfragen der TN.

dir folgen dirfen. die TN sein.

Versuche eine

Gleichbehandlung aller

sicherzustellen und

achte dabei auf deine

Qrbildrolle. J K J \ J

TIPS, TRICKS UND TOOLS FUR DEN GEMUTLICHEN TEIL

! /
" In unserer Materialienbox zum gemitlichen Teil findest du viele
Dokumente, die hilfreich sind fur dich, um das Thema

Beziehungsaufbau und Gruppendynamik zu thematisieren.
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